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Co je to hodnotenie?

Hodnotenie (evaludcia) znamena rozpoznanie hodnoty niecoho, zviditeI'nenie kvality,
porovnavanie kvalit a niekedy ich meranie. Hodnotenie sa pokuSa zachytit’ esencialnu kvalitu,
vlastnost’ osoby alebo situécie.

Hodnotenie pracuje s pozorovanim a zaznamenanim vyvoja.
Ma docinenia aj so skuSanim a testovanim kvalit ako napr. zrelost’, kompetencie ¢i zru¢nosti.

Pomocou seba-hodnotenia prichddzame k seba-poznaniu, skrz hodnotenie inej osoby
poznavame nie€o z bytia druhého.

Waldorfska Skola a evaluacia

Hodnotenie je v niektorych oblastiach waldorfskej pedagogiky obchadzané — dovodom je
najmai snaha respektovat’ individualitu dietata, nezarad’ovat’ ho do kategorii, a nevystavovat
ho selek¢nému procesu.

Avsak inak v praxi waldorfskej Skoly je zndmych a pouzivanych mnoho foriem hodnotenia,
ako su: Skolské spravy, Studia o dietati, diagnostické sprava (napr. sprava o Skolskej zrelosti),
urcenie dosiahnutych Grovni v oblasti vzdeldvania. VSeobecne st tieto néstroje neformalne.

Hodnotenie znamena — mat’ ciel’
Bez artikulovanych ciel'ov a kritérii nie je mozné stanovit’ posudok a preto ani zmysluplne
hodnotit’.

Evaluacia vo waldorfskej Skoly moze mat’ nasledovné ur¢enia:

e Ohodnotit’ (uznat’ hodnotu) a seba-hodnotit’ vykony, schopnosti, zru¢nosti; v sulade
s dohodnutymi kritériami.

e Modzu byt pouzité ako diagnosticky nastroj pri podpore vyucovacieho procesu.

o Pouzitie ako nastroj zvySovania kvality.

o Pouzitie ako prostriedok sebapoznania.

Udenie a testovanie v stvislostiach
Ucenie a vyvoj nastava v stuvislostiach; napriklad schopnosti su skuto¢ne zviditelnené iba
v danom kontexte, v ktorom sa prejavia.

Schopnosti (priklad: socialne ¢i jazykové kompetencie) st vlastnost'ami uciacich sa
spolocenstiev — cvi¢enim a sklisenost’ami. Uciaci sa jednotlivec rozvija svoje kompetencie
aktivnym zapojenim sa do procesu.

Mnoho vysledkov procesu ucenia ostanu nezvidite'nené a preto je potrebné pouzit’ viacero
metdd hodnotenia. Z tohto dévodu je pouZitie testovania ako hodnotiacej metédy odévodnené



len v zmysluplnom kontexte; a nie ako abstraktna Standardizovana dotaznikova forma (pr.
zaSkrtavanie rdmcekov €i pisomnd praca). Pisanie eseje (pr. ,,Pomdham druhym®) ndm
hodnoti len schopnost’ pisat’ eseje (a nie napr. socidlne schopnosti).

Hodnotenie ako sposob uchopenia budticnosti

Hodnotenie v sebe vzdy zahtia tvorbu vedomia ako podkladu pre d’alSie konanie. Ako také
by sa malo len ¢iastocne zaoberat’ tym, ¢o bolo — skdor by malo predpokladat’, ¢o bude. Potom
sa hodnotenie stdva zmenou pre novy zaciatok. Hodnotenie tak navodzuje body prechodu.

Hodnotenie smerom k pochopeniu diet’at’a
Kazdé hodnotenie by malo sluzit’ vyvojovym potrebam diet’at’a (aj vtedy, ked’ jeho vonkaj$im
cielom je preukazat’ kvality pre iné institucie).

V idealnom pripade hodnotenie vedie k podpore, umoznuje d’alSie strategické planovanie, a
malo by pontknut’ pomoc a smerovanie (a ocenenie).

Hodnotenie je orientované na proces.
Hodnotenie ja zalozené na laskyplnom otvorenom zaujme.

V momente, kedy pozorujeme alebo hodnotime druhti osobu, uz ovplyvitujeme jej vyvoj.
Nase myslienky a pocity maji badatel'ny dosah na druhého, ¢i uz je to diet’a alebo dospely.

Vyvoj je uCenie — oba st dynamické procesy a vzajomne sa ovplyviiuji na urovni fyzicke;j,
emocionalnej, konativnej a duchovnej. Pocas vyvoja sa ,,Ja* — aktivnej jadro individuality —
pokusa transformovat’ zdedené a zazité smerom k vedomiu seba a k schopnostiam, aby mohlo
svoje najvnutornejsie intencie a zamery priviest’ ¢o najviac k prejavu. Pozorovanie procesu
vyvoja odhal'uje tento proces individualizacie a realizacie oku pozorovatel’a.

Ucenie je prednostne sebaurcujuca aktivita.
Vzdelavacie ciele st v prvom rade prostriedkom zdravého vyvoja.

Vyvojové fazy.

Waldorfska pedagogika predpoklada, ze diet'a vo svojom vyvoji nasleduje vSeobecnt
vyvinovu liniu. Na druhej strane zo stic¢asnych vyskumov vieme, ze hoci vSeobecna vyvinova
linia existuje ako norma, individualita dietat’a sa norme neprisposobuje. Vieme, ze
individualita sa vyvija v rozmanitosti. Rovnako to, ¢o sa zdalo byt’ vyvinovym ramcom
moznosti je viac pruznym a plastickym, ako sa myslelo predtym.

Najvicsou prekazkou k uceniu je slaba motivacia. S dobrou motivaciou je mozné naucit’
takmer vSetko.

Kazda vyvinova oblast’ (pr. senzoricko-motoricka, jazykova, kognitivna, emocionalna,
socialne atd’.) ma svoje vyvojové milniky, ktoré musia byt’ v€lenené do faz v§eobecnej
vyvinovej linie (pr. predskolsky vek, pred 9/10 rokom Zzivota, puberta atd’.)

Antropomorfické rozpoznanie sedemroc¢nych vyvinovych etap je nevyhnutné pre terapeutickt
a pedagogickt pracu. To podporuje zdravé vElenenie vyvijajucich sa procesov (kazdy z nich
v inom ¢ase); vnimanie 7-ro¢nych cyklov pomaha harmonizovat’ vyvoj v ¢ase rozlozenych
schopnosti — mysliet, citit’ a konat’.



Kompetencie, zruénosti (kI'a¢ové a zakladné kompetencie), schopnosti a kultirne
techniky

Zrucnosti (kultarne techniky) ako st ¢itanie, pisanie st zaloZzené na v¢leneni roznych
schopnosti (pr. koordindcia o¢i, rozpoznanie pismen, mentalna predstavivost’ a aj poznanie
slov a pojmov). Tieto schopnosti najprv musia dozriet’.

Na podklade zru¢nosti mézu byt’ rozvinuté nové (zvycajne vyssie) schopnosti. Zrucnost’
¢itania formuje zaklad pre vysSsie mentalne aktivity, ako st napr. schopnost’ uchopit’,
interpretovat’ a pouzit’ poznatok v praktickom rieSeni problému.

Zakladné zrucnosti a schopnosti vytvaraju zdklad pre dosiahnutie vyssSich zru¢nosti a
schopnosti. Pr. nizSie zmysly tvoria zdklad kompetencii pre jazykovy a kognitivny vyvoj.
Ucenie je proces Spiralovity — zaloZeny na budovani a premene osvojenych zru¢nosti
pomocou v¢lenenia novych skiisenosti a poznania.

Vzdelavacie urovne

Vo vyu€ovacom procese existuju rozne urovne. Dosiahnutie kazdej irovne znamena naplnit’
zéakladné podmienky a pripravné procesy. Je potrebné poznat’ tieto pre-podmienky a
vyucovacie procesy.

Primarne pre-podmienky vyucovacieho procesu

Vztahy: dieta sa moze ucit’ iba vtedy, ked’ ma vytvoreny vztah k predmetu, ked’ chctl
preskiimat’ tento vzt'ah k predmetu a porozumiet’, preco o nom maju vediet. Vztahy

k predmetu, ktoré vznikaju v suvislostiach, st zmysluplné a motivujuce. Casto je
najdodlezitejSim vzt'ahom pre diet’a laska a ucta k ucitel'ovi, ktory ho vedie vyu¢ovacim
procesom.

Pocit kompetentnosti: diet'a sa uci najlepsie, ked’ ma pocit, Ze je schopné ucit’ sa, ked’ vie,
ako sa ucit,, ako sa pytat’, ako sa podelit’ so ziskanymi informéciami, a ma nadobudnuté
potrebné zakladné zrucnosti, techniky a néstroje. Uciaci sa vie spytat’, ¢o potrebuje vediet’,
ako to mdze najst’, ako modze pouzit’ dané poznatky.

Autonomia: Ucenie sa vyZaduje od uciaceho sa byt’ v rastucej miere schopny a zodpovedny
za proces vlastného sa ucenia, ktoré je Coraz viac nezavislé od ucitela alebo spoluziakov.
Uciaci sa je vedeny k tomu, aby sa vedel ucit’ na zédklade svojej vlastnej motivacie.



