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V internetovom ¢asopise bEduin najdete mnozstvo zaujimavych ¢lankov. Viacero z nich
vyjadruje to, o ¢o sa vo waldorfskej Skole usilujeme.V tomto konkrétne autorka opisuje to,
preco je pre nas mimoriadne dolezité rozvijanie socidlno-emocionalnych kvalit diet’at’a.

Ak sa chcete inSpirovat’ tym, ¢o riesia v ceskom skolstve, pozrite si viac
na: http://www.rodicevitani.cz/pro-rodice/klima-skoly-ma-zasadni-vliv-na-to-jak-se-deti-uci/,
odkial’ sme prevzali tento ¢lanok.

Klima skoly ma zasadni vliv na to, jak se déti uéi
Publikovano 02.05.2013 | Leona G. Steigrové

Publikujeme rozhovor s prof. Vladimirou Spilkovou, ktery vySel v poslednim ¢isle
casopisu Moderni vyucovani pod niazvem ,,Klima Skoly je zasadnim aspektem pro
utvareni osobnosti ditéte.“ Rozhovor byl redakéné kracen, plnou verzi najdete v
casopise.

O tad¢ véci jsme si zvykli fikat, ze jsou v procesu vzdélavani ,,dalezité®, ,,zasadni“ nebo
dokonce ,.klicové®. Nicméné jeden fenomén si toto oznaceni ve vSech smérech zaslouzi — a to
klima Skoly. Zasadnim zplisobem utvari osobnost nasich déti a ovliviiuje jejich socializaci ve
spole¢nosti. Proto je nutné polozit si otazku, zda pravé tento aspekt nékdy nepodcenujeme.

Mame si povidat o ,,klimatu ve $kole*“. Co si pod timto pojmem mame vlastné
predstavit? Co Fika odborna definice vs. to, jak je pojem obecné vniman?

V jistém zjednoduseni — kdyz se hovoii o klimatu Skoly, mysli se tim, jak se tam lidé (z4ci,
ucitelé, vedeni Skoly, nepedagogicti pracovnici — Skolnik, kucharky, uklizecky aj.) citi, jaké
jsou tam mezilidské vztahy a existuji-li tam néjaké obecnéji sdilené hodnoty, na jejichz
zaklade se lidé ur¢itym zplsobem chovaji. Odborna literatura chape klima Skoly jako
celkovou kvalitu interpersondlnich vztaht a socidlnich procesti v dané skole, jako uroven
komunikace a interakce mezi vS§emi aktéry procest vzdélavani ve Skole vcetné socidlnich
partnert $koly, dlouhodobéjsi socialné emocionalni naladéni a relativné ustalené zplisoby
jednani, které jsou zaloZeny na implicitnich ¢i explicitnich hodnotach a pravidlech zivota ve
Skole.

Pokud bychom se podivali na skute¢né vybornou §kolu — jak velkou roli zde bude
sehravat pravé klima?

Zcela zasadni. Péce o kulturu skoly, kvalitni klima Skoly jsou dnes celosvétoveé povazovany
za jeden z klicovych znakl dobré, kvalitni, efektivni Skoly. Tvorba kvalitniho klimatu tfidy je
povazovana za jeden z klicovych indikatort kvality ucitele, jeho profesnich dovednosti.


http://www.rodicevitani.cz/pro-rodice/klima-skoly-ma-zasadni-vliv-na-to-jak-se-deti-uci/

V ¢em v této oblasti vidite pretrvavajici problémy ve Skole?

Domnivam se, Ze je u nés jesté stale mnoho ucitell a feditelt, ktefi jsou dominantné zaméteni
na vysledky vzdélavani zakl v kognitivni oblasti, nebo spi$ na kvantitu (v lepSim piipadé 1
kvalitu) znalosti. A Ze podceiiuji vyznam Skoly pro rozvoj dalSich dileZzitych oblasti zakovy
osobnosti. Podle mého nazoru je u nas stéle jesté vyrazné nedocenén vyznam socialné
emocionalniho klimatu $koly a tfidy pro socializaci ditéte (ta patii ke kli¢ovym ukolim
Skoly), pro kultivaci jeho socialnich dovednosti, pro emocionalni a volni rozvoj, pro utvaieni
postoji, hodnot, sebevédomi a sebeucty ditcte.

Soucasni ucitelé by méli mit vice odvahy k pfijeti Sir§i odpovédnosti za osobnostni a socialni
rozvoj zakl. Méli by vice premyslet o tom, jak vytvaiet co nejpiiznivéjsi podminky pro jejich
kvalitni rozvoj. KdyZz se vyskytnou problémy a zakiim se nedati, hledat mozné pficiny.
Uvazovat o tom, co by se dalo délat jinak, 1épe, aby se véci vyvijely pfizniveji. Hledat
odpovéd’ na otazky: Pro¢ vzniké nekdzen, nezdjem, nuda, lhostejnost, agrese vici druhym,
Sikana? Co mohu délat preventivné proti témto negativnim jeviim? A prave péce o kvalitni
socidlni klima ve tfid¢ je naprosto zasadni véc.

Myslite, Ze miZeme konstatovat, Ze vztahy mezi Zaky, vztahy mezi Zaky a uditeli a
vztahy mezi Feditelem a uciteli jsou na sobé zavislé, a pokud napf. nejsou dobré vztahy
mezi vedenim a uditeli, 1ze si jen téZko predstavit dobré vztahy mezi napr. uditeli a Zaky?

Ano, souhlasim s vzajemnou podminénosti socialnich vztaht ve kole. Skola je komplexnim
socialnim organismem poskytujicim velké mnoZzstvi vzajemné provazanych socialnich
zkugenosti. Pro Zz4ky je vyznamnym modelem socialniho chovani a souZiti. Skola je mistem,
kde dochézi k intenzivnimu socialnimu uéeni. Zaci vidi, jak se dospéli k sobé chovaji, slysi,
jak mezi sebou nebo o sobé navzajem mluvi, jak feditel jedna s uciteli, jak ucitelé komunikuji
mezi sebou, jak se Skolnikem, kuchatkami, rodici, jak reaguji na socidlni vztahy ve tiidég, co
podporuji a ¢emu naopak chtéji v socialni oblasti zabranit, zda-1i ucitelé spolupracuji.

Lze v nami diskutované oblasti najit proménné, které jsou absolutné klicové? Néjaka
pravidla, ktera jdou ruku v ruce s dobrym klimatem ve $kole?

Klima skoly je velmi komplexni fenomén zahrnujici velké mnozstvi dil¢ich oblasti — jde
zejména o klima vztahu vedeni Skoly a uciteld, klima v ucitelském sboru, klima ve Skolnich
ttidach, klima vztahu Skoly a rodic¢i, klima vztahu Skoly k vefejnosti, ke komunité€, v niz Skola
funguje. Zasadni vliv na celkové klima Skoly mé vedeni Skoly. Je povazovano za diilezité, aby
m¢éla Skola jasné sméfovani zaloZzené na uceleném systému hodnot, které jsou sdilené
hlavnimi aktéry Skolniho vzdélavani. Pfikladem hodnot, které ptispivaji ke kvalitnimu
klimatu Skoly, je pojeti vzd€lavani s diirazem na osobnostni a socialni rozvoj zak, usili o
individudlni pfistup s cilem dosdhnout osobniho maxima u kazdého Zaka, vira v inkluzivni
vzdélavani, dalezity cil Skoly — spokojené dite, které chodi rado do Skoly, je motivovano pro
poznavani a uceni.

Je evidentni, Ze pro kvalitni klima Skoly jsou kli¢ové kvalitni osobnosti, a uz z hlediska
lidského ¢i profesniho. Charakterizuje je vysoka motivovanost a zaujeti pro praci se zaky,
piijeti (spolu)odpovédnosti za vysledky rozvoje zaka, tsili o zkvalitiiovani své prace spojené
s pravidelnou sebereflexi a ochotou pracovat na svém profesnim seberozvoji, tedy prubézné
se vzdélavat a ucit nové véci, otevienost a snaha o spolupréci s rodici a sdileni profesnich
zkuSenosti s kolegy.



A podivame-li se na samotnou tfidu — jak je to s klimatem ve tridé?

Klima tridy ma na zéka rozhodujici vliv. Podivame-li se do odborné literatury, pak o
kvalitnim klimatu miZeme uvazovat ve tfech zakladnich rovinach — klima z hlediska
socidlniho, emocionalniho a pracovniho. Pro stru¢nost popiseme klima prostfednictvim
klicovych slov. (Charakteristiky psané kurzivou jsou povazovany za negativni znaky).

Klima z hlediska emocionalniho: bezpeci, pohoda, divéra, jistota, radost, smutek, strach,
nervozita, zlost, napéti, agrese.

Klima z hlediska socidlniho: vzajemny respekt, ucta, ohleduplnost, tolerance, empatie,
spoluprace premira souteZivosti az revnivost, zalovani, neprejicnost, zesmésnovani,
posmivani, ironizovani, ponizovani.

Klima z hlediska pracovniho: tad, respektovani pravidel, soustfedénost, dotahovani ¢innosti a
ukolt do konce, pracovitost, ¢inorodost, diislednost, chaos, roztékanost, pasivita, nuda,
lenost.

Povazuji za dulezité zdlraznit predevsim vyznam bezpeéného prostiedi s prevahou
pozitivnich emoci. Na uzkou propojenost kognitivnich a afektivnich aspektii u€eni upozoriuji
mnozi autofi. V1iv emoci na poznavaci procesy zakt byl potvrzen i vyzkumné. Pozitivni
emoce v procesu uceni, napi. radost, nadSeni, téSeni se, zlepsuji chapani komplexnich situaci,
pozornost, pamét’ a zvySuji kreativitu (ibid). Negativni vliv dlouhodobé prozivanych stavi
strachu a uzkosti na kvalitu uceni a rozvoj riznych stranek osobnosti vyzkumné potvrdila
napi. M.Havlinova (1994).

Které faktory ovliviiuji kvalitu klimatu? Hlavnim tviircem klimatu ve tfidé je ucitel,
samozi‘ejmé spolecné se Zaky. Jeho konkrétni podoba je uréovana osobnostnimi
vlastnostmi a individualnim pojetim vyuky uditele, piedevs§im jeho pristupem k Zakiim a
zpusobem jejich komunikace, pojetim metod a strategii vyuky, zptisobem hodnoceni,

pristupem k chybé Zaka apod. Ve vSech uvedenych aspektech ma ucitel znac¢né moznosti
k pozitivnimu ovliviiovani socidlné-emocionalniho klimatu ve své tridé.

Z hlediska pFistupu ucitele k Zakiim lze za dilezité faktory pro vytvareni kvalitniho
klimatu povaZovat nasledujici projevy ucitele: ucitel projevuje tictu a respekt k zakim,
diva najevo pochopeni a porozuméni pro jejich potieby, zajima se o jejich nazory,
problémy, pocity. Dava prostor k vyjadieni vlastnich zkuSenosti, nazora, predstav zaki,
respektuje jiny nazor, povzbuzuje, pozitivné ocenuje, podékuje, necha Zaky iniciovat
nékteré ¢innosti, vytvari prostor pro vlastni volbu, pro ovliviiovani obsahu, metod a
organizacnich forem vyuky, projevuje zijem o Zika — zna jeho koni¢ky, mimoskolni
Zivot, podrobnosti o rodi¢ich a sourozencich, pripomina spole¢né zazitky, planuje
budouci spolecné aktivity, podporuje tfidni ritualy, pouziva humor apod.

Z hlediska komunikace je dilezité také davat Zakiim dostateény prostor pro
komunikacéni aktivitu, podporovat partnerskou a respektujici komunikaci mezi zZaky,
po- vzbuzovat Zaky ke kladeni otazek, ocennovat chut’ se ptat (pri podpore zvidavosti
Zak neexistuji hloupé otazky). Také prostiedky neverbalni komunikace 1ze G¢inné
vyuzit k tvorbé kvalitniho klimatu ve tfidé, napf. mimiku (o¢ni kontakt, asmév),
gestikulaci (pratelska, vstiicna), proxemiku (pohyb po celé tFidé mezi Zaky, respekt k
z6né osobniho prostoru).



Z hlediska metod a strategii vyuky jsou pro tvorbu kvalitniho klimatu ve tridé dilezité
zpusoby motivovani Zak — vhodnym zpiisobem zprostiredkovavat détem cile vyuky,
ukazovat smysl u¢ebnich ¢innosti, propojovat uceni s realnymi Zivotnimi situacemi,
osobnimi prozitky, vyuZivat vlastnich zkuSenosti déti, pusobit pfedev§im na vnitini
motivaci ueni apod. K tvorbé kvalitniho klimatu prispivaji také aktivni vyucovaci
metody, které pracuji s prozitky a zkuSenostmi déti, vytvareni problémovych situaci, v
nichZ Zaci sami hledaji, maji prostor pro rozvoj samostatného a kritického mysleni,
pracuji s riznymi zdroji informaci.

Vyznamnym faktorem pro utvareni kvalitniho klimatu jsou kooperativni formy vyuky.
Zasadnim zptsobem je kvalita klimatu tfidy ovlivnéna zpisobem hodnoceni Zakii. Za
imperativ, jemuZ je vSe ostatni podfizeno, jsou diivéra v Zika a moZnosti jeho rozvoje,
podpora, povzbuzovani, budovani sebeduvéry a sebeticty, védomi vlastni hodnoty a
kompetence, Ze jsem ten, kdo umi, dokaZe. To predpoklada vytvareni ucebnich situaci,
které davaji vSem Zakim realnou moZnost dosahnout tspéchu, tedy predevsim klast na
déti primérené obtiZzné ukoly vzhledem Kk jejich individualnim moZnostem.

Kvalitu klimatu ovliviiuje rovnéz pristup k chybé zika jako prirozenému jevu v procesu
uceni, ktery pomaha identifikovat individualni problémy, lépe porozumét, zkvalitnit
(védét, jak pristé délat néco jinak, ¢eho se vyvarovat). Pro tvorbu klimatu ma vyznam
také pozitivni ucitelovo ocekavani zakova vykonu.

Jak jako rodi¢ poznam $kolu, kde se o $kolni prostiedi/atmosféru dba?

Uvodem chci podtrhnout, Ze by se rodi¢e méli zajimat o celkovou Kulturu 3Kkoly (s
ohledem na vySe zminény vyznam tohoto faktoru pro rozvoj Zikovy osobnosti). Kazda
Skola ma své zvlastnosti, svou specifickou kulturu tvofenou danym spolecenstvim lidi,
kteri vyznavaji urcité hodnoty, maji vize, které chtéji ve své Skole naplnovat, nepsana
pravidla, ktera dodrzuji, ritualy a tradice, na nichz jim zalezi. Ma své specifické
zpusoby komunikace mezi vS§emi aktéry vzdélavani v dané $kole, ustalené zpisoby
jednani a FeSeni problémii,.

Uvedu par konkrétnich prikladi, které by mi mély napovédét, jaké klima ve Skole je.
Nékteré véci poznam piimo, tieba hned pri vstupu do budovy — jak jsou zaméstnanci
Skoly ,,pFivétivi“ a vstiicni viiéi navS§tévnikovi, jak komunikuji ucitelé se Zaky, jak se
chovaji Zaci navzajem a bez pritomnosti uciteld, jak vypadaji tfidy a dalsi prostory —
zda jsou na zdech chodeb i tfid Zakovské projekty, vykresy, vyrobky, ale tieba i fotky ze
spoleénych akci, jak ja se sam citim v tomto prosti‘edi apod. Jiné indicie mohu ziskat
zprostiedkované — napr. prostiednictvim webovych stranek, kde $koly ¢asto prezentuji
sviij Skolni vzdélavaci program vcéetné principi a hodnot, které jsou povazovany za
klicové, dale na zakladé referenci od rodicii, ktefi maji ve Skole své déti (napr. vstiicny a
partnersky pristup k Zakiim; otevi‘ena a partnerska komunikace s rodic¢i; podpora
spoluprace mezi uciteli — spole¢né projekty; ritualy a symboly Skoly, ¢i bohata
mimoskolni ¢innost.

(Zdroj: Moderni vyucovani, 2/2013)

Prevzaté z waldorfskaskola.sk
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